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LIKABEHANDLINGSPLAN

Planen grundar sig i principerna bakom 6 kap. skollagen (2010:800) och 3 kap. diskrimineringslagen
(2008:567), foreningens stadgar och verksamhetsplan samt Svenska Konstakningsférbundets och
Riksidrottsforbundets dokument om bland annat trygg idrott enligt barnkonventionen och idrottens
vardegrund. Planen kompletterar Svenska Konstakningsforbundets drendehanteringspolicy och
géller féreningens arbete for att motverka all slags krankande behandling.

| Konstakningsklubben Sundbyberg (KKSU) har vi en nollvision som mal géllande diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Detta innebdar att vi tar avstand fran alla former av
overgrepp, vare sig det géller mellan dkare, akare-tranare, tranare-tranare eller foralder-tranare.
Alla som tranar och arbetar i féreningen ska visa respekt for den enskilda individen och i det
vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt, aktivt motverka trakasserier och
fortryck av individer och grupper samt aktivt verka for att krankningar aldrig ska forekomma. Varje
incident av krdnkande behandling ska uppmarksammas av de vuxna i féreningen.

Konstakningsklubben Sundbyberg (KKSU) har en viktig uppgift nar det giller att formedla och hos
akarna forankra de grundlaggande varden som vart samhallsliv vilar pa. Alla som arbetar och tranar
inom foreningen ska férega med gott exempel och vara goda forebilder for varandra. Det ska ocksa
beaktas att styrelsen och 6vriga funktionarsansvariga utfor sitt arbete pa ideell basis.
Likabehandlingsplanen ar upprattad dven mot den bakgrunden och med utgangspunkten att alla
som har en ansvarsuppgift gér sa gott de kan.

KRANKANDE BEHANDLING

Begreppet “krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inklusive trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell natur. Krankande behandling
ar enligt definitionen i 6 kap. 3 § skollagen ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns vardighet.

Gemensamt for all krankande behandling ar att;
e nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde
e det ar ett uttryck for makt och fortryck
e den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e den kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
e den utférs av och drabbar saval barn som vuxna

Krankningarna kan vara;



o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller bli foremal for nedsattande kommentarer)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, inte bli halsad p3, ryktesspridning,
forlojliganden)

e text- och bildburna (t.ex. sociala medier, klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

Akarnas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i féreningen bygger pa:

e Riksidrottsforbundets och Svenska Konstakningsforbundets vagledande dokument om trygg
idrott

e FN:s konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen)

e Principerna i skollagen och diskrimineringslagen som syftar till att motverka all slags
krankande behandling

e Principerna i arbetsmiljélagen

o (1977:1160) och arbetsmiljoférordningen (1977:1166) som syftar till att forebygga
ohalsa och olycksfall i arbetet samt att i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo
e 14 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) angdende anmalningsskyldighet
e Brottsbalken angaende brott

VUXENANSVAR OCH TILLVAGAGANGSSATT

Varje incident av krankande behandling som anmals till foreningens styrelse ska resulteraien
atgard fran foreningens styrelse och en anteckning i féreningens dokumentation fér framtida
uppfoéljning. Alla i foreningen har ratt att kanna sig trygga. Alla ar skyldiga att uppmarksamma och
folja upp ndr nagon blivit krdnkt. Om en akare upplever eller ser nagon som blir krdnkt har denne
mojlighet att uppsoka en vuxen i foreningen for att fa hjalp, denne vidtalar alltid nagon i styrelsen.
Om en foralder kdnner oro eller far kinnedom om att nagon blir utsatt bor styrelseledamot
kontaktas. Om tranare upplever krankning mellan tranare — akare, tranare — tranare, foralder —
tranare ska denne kontakta styrelsen. Om tranare upplever krankning av akare ska denne kontakta
akarens foralder samt styrelsen.

KONTAKT

Vid fragor eller anmalan kontakta styrelse.

Kontaktuppgifter till styrelsens ledamoter: KKSundbyberg@gmail.com



LEDSTJARNOR

Ledstjérnor for dig som Gkare

For alla aktiva ar det viktigt att respektera foéljande ledstjarnor som utgar fran Svenska
Konstakningsférbundets principer om bland annat:

e Behandla alla kompisar lika.

e Visa respekt och folj var vardegrund och vara regler.
e Lyssna pa och se andra kompisar.

e Ge berom.

e Hjalp och stotta dina kompisar i med- och motgang.
e Prata med andra.

e Sprid positiv energi.

Ledstjérnor fér dig som trénare

For dig som tranare ar det viktigt att respektera foljande ledstjarnor som utgar fran Svenska
Konstakningsforbundets principer om bland annat:

e Armedveten om att du ir en férebild fér dina &kare —i alla sammanhang.

e Lyssnar och bryr dig om och ser alla och inte har favoriter.

e Som har forsta prioritet att utbilda och utveckla konstakare pa basta séatt, inte samla priser.

e Som utbildar kontinuerligt for att fa de basta mojliga forutsattningar for de som du trénar.

e Arlyhérd och kidnner av hur gruppen mar.

e Tar kontakt med féreningens styrelse for hjalp om sa behovs.

e Foljer foreningens vardegrund, verksamhetsplan och 6vriga dokument som galler for
foreningen.

o Vid de tillfallen da dakarna delas in i grupper finns hos trdnarna en medveten tanke bakom
gruppkonstellationen for att i storsta mojliga man strava efter trygghet och en bra
utvecklingsmiljo.

Vara trdnare har ataganden i sina respektive tranaravtal som bland annat innefattar ovanstaende
ledstjarnor och férvantas uppfylla dessa.

Ledstjdrnor fér dig som vdrdnadshavare/férdlder

For dig som vardnadshavare/foralder ar det viktigt att respektera foljande ledstjarnor som utgar fran
Svenska Konstakningsforbundets handbok for foraldrar som vill stétta och starka sina konstakande
barn, genom ”"Konstakningen Vill” samt ”Idrottens uppforandekod”:

e Vara aktiva ar framst barn och ungdomar.

e Tranarna planerar och leder traningen.

e Domarna domer och de ar manniskor.

e Styrelseuppdrag och andra fasta funktionarsuppgifter utfors ideellt.



e Alla gor sa gott de kan.

UPPTACKA

Genom att anvanda sig av dialog med vardnadshavare i kombination med ovanstadende
handlingsplan mojliggor vi tidig upptackt av eventuell forekomst av trakasserier och krankande
behandling. Vid sdsongsstart informerar styrelsen om innehallet i likabehandlingsplanen och hur vi
arbetar med att framja likabehandling och motverkar diskriminering och krankande behandling.

Upptackt av trakasserier och krankande behandling sker genom

e Att trénare, akare eller vardnadshavare anmaler trakasserier och krankande behandling
till styrelsen.

e Attt trygghetsfragor lyfts regelbundet pa styrelsemdtena.
e Att trygghetsenkat genomfors varje sdsong samt styrelsen féljer upp svaren.

For att anmala ett krankningsarende ska du som akare, tranare eller vardnadshavare vanda dig till
styrelsen.

UTREDA OCH ANMALA

Vid misstanke eller upptankt fall av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ar det
styrelsens skyldighet att sa snart som majligt utreda vad som har skett. Utredningen genomfors
med respekt for alla inblandade personers integritet.

e Vid kdnnedom om att en akare eller tranare har blivit krankt ska det utredas av styrelsen.
e Styrelsen ska sa fort som majligt ha samtal med de inblandade inklusive vardnadshavare for
att kartldgga vad som har hant.

e Handelsen dokumenteras skriftligt i styrelsens dokumentation.

Utredningen ska allsidigt belysa vad som har intraffat, vilka som har varit inblandade och en
analys kring orsakerna av det intrdffade. Forslag pa lampliga fragestallningar som kan anvandas
vid analys, utredning och tolkning av krankningar ar:

e Var sker/skedde krankningen/krankningarna?

e Nér sker/skedde kréankningen/krankningar?

e Hur yttrar/yttrade sig krankningen/krankningarna?
e Varfor sker/skedde kréankningen/krankningarna?

e Vilka faktorer pa organisations-, grupp- och individniva paverkar/paverkade uppkomsten av
krankningar?



ATGARDA

Akuta atgarder

e Utreda och anmala enligt rubriken ovan om vuxenansvar och tillvdgagangssatt.

e Berorda individer informeras om hur det som skett ska foljas upp tillsammans med deras
vardnadshavare.

e Alla krankande handelser efterfoljs alltid av att styrelsen har ett uppféljningssamtal med
de inblandade, normalt senast tva veckor efter det rapporterade krankningstillfallet.

e Samtalen dokumenteras skriftligt i styrelsens dokumentation.

Skulle kréankningen upprepas kallar styrelsen pa nytt till mote med inblandade. All kontakt
dokumenteras skriftligt i styrelsens dokumentation. Eventuell anmalan till polis, socialtjanst eller
annat organ gors av styrelsen. Det ar ocksa styrelsen som beslutar om att inleda en
arbetsmiljoutredning.

DELAKTIGHET OCH ANSVAR

Vid varje sdasongs borjan uppmarksammas vara riktlinjer for att framja likabehandling och for att
motverka diskriminering och krankande for samtliga i féreningen for att kunna diskuteras och
eventuellt utvecklas och revideras. Pa hdstens fordldramote &r vara riktlinjer for att framja
likabehandling och for att motverka diskriminering och krdnkande behandling en staende punkt. Det
ar alla foraldrars ansvar att ta del av foreningens riktlinjer for att framja likabehandling och for att
motverka diskriminering och krankande behandling. Foreningens riktlinjer for att fraimja
likabehandling och fér att motverka diskriminering och krankande behandling finns att hitta pa
foreningens hemsida. Ansvaret for att skapa och behalla en trygg miljo vilar gemensamt pa akare,
trénare och vardnadshavare. Tillsammans arbetar vi for att frambringa en tillvaro som ska
kdannetecknas av omtanksamhet, acceptans och respekt.

UPPFOLINING

Med regelbundenhet som en stdende punkt, foljer styrelsen upp eventuella krdnkningar vid sina
styrelsemoten.

Utvardering och eventuell uppdatering av denna likabehandlingsplan sker i samband med styrelsens
och trénarnas kick-off under varen infor kommande sdsong.



JAMSTALLDHETSPLAN

STYRDOKUMENT

| diskrimineringslagen finns bestammelser som har till andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och maéjligheter inom utbildningsomradet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

MAL

Flickor och pojkar har samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom var férenings
verksamheter.

| vara verksamheter ska flickor och pojkar:

fa lika bemotande, uppmarksamhet och uppmuntran oavsett kon,
beddmas lika oavsett kon,

ges lika tid och lika stort utrymme oavsett kon,

motas av samma forvantningar och krav oavsett kon,

mota lika acceptans for sitt beteende oavsett kon, och

inte utsattas for sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

att tranare:

ger flickor och pojkar lika stort utrymme, lika mycket tid i verksamheten, verbalt och pa
andra satt,

tar hansyn till jamstalldhetsperspektivet nar verksamheten organiseras,

samt beaktar och behandlar jamstalldhetsfragor i all verksamhet, i alla @mnen,
medvetandegor vara akare om kdnsroller och vikten av jamstalldhet,

trana flickor och pojkar att sta for sina asikter och satta granser, och

uppmarksammar och motverkar all form av diskriminering och krankande behandling som
grundar sig pa sexism och kon.

Malet uppnas genom att:

foreningens styrelse aktivt verkar for att personalen far del av aktuell kunskap och forskning
om jamstalldhet,

alla medarbetare stravar efter att 6ka sin medvetenhet om egna attityder, varderingar, och
bemotande och forhallningssatt sa att de kan vara goda forebilder for akarna.



DEFINITIONER OCH BEGREPP

KRANKANDE BEHANDLING

Begreppet “krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar inklusive trakasserier som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell natur. | skollagen definieras
begreppet som ett upptrdadande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
kranker ett barns eller en elevs vardighet och detta valjer aven foreningen att félja. En krankning ska
vara markbar for att betraktas som krankning.

Gemensamt for all krankande behandling ar att

e nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde

e det ar ett uttryck for makt och fortryck

e den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera

e den kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande
e den utférs av och drabbar saval barn som vuxna

Krankningarna kan vara

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller bli foremal for nedsattande kommentarer)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, inte bli halsad pa, ryktesspridning)
e text- och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms)

DISKRIMINERING

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. Diskriminering anvdands ocksa som begrepp i fall dar
institutioner genom t ex strukturer och arbetssatt upplevs som krdankande. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen).

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.



TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har samband
med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna (1 kap. 4 § diskrimineringslagen).

MOBBNING

Mobbning ar en form av krdnkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad negativ
handling ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag.

ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Annan kridnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns
eller elevs vardighet.

JAMSTALLDHET

Jamstdlldhet &r ett tillstand som anses rada antingen nar méan och kvinnor har samma rattigheter,
skyldigheter och majligheter eller forst nar man och kvinnor har samma stallning och inflytande
(Nationalencyklopedin).

JAMLIKHET

Jdamlikhet ar alla individers lika varde. (Nationalencyklopedin).



